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Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

менонанис организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №23 «Колокольчик» г. Павлово

именование структурного 
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Г руп п ы  дет ского  сада
Вспомогательный педагогический персонал

.002.06. Младший воспита-

Рассмотреть вопрос о направлении ра­
ботника на периодические медицин­
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела I. и. 1.8.1.; раздела 
V. п. 5.1.3. Приказа Минтруда России и 
Минздрава России от 31.12.2020 N 
988н/1420н, а также раздела I. п. 1.8.1; 
раздела V. и. 5.1 Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессиональ­
ных заболеваний.

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

Рассмотреть вопрос о выдаче работни­
ку защитных средств гидрофобного 
действия и регенерирующих (восста­
навливающих) кремов/эмульсий со­
гласно Приложению №1 к Приказу 
Министерства здравоохранения и со­
циального развития Российской Феде­
рации от 17.12.2010 г. №1122н (с поел, 
изм. и доп.).

Обеспечение работника в пол­
ном объеме защитными сред­
ствами гидрофобного действия 
и регенерирующими (восста­
навливающими) крема- 
ми/эмульсиями согласно дей­
ствующему законодательству.

[.002.07. Младший воспита- 
ь

Рассмотреть вопрос о направлении ра­
ботника на периодические медицин­
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела I. и. 1.8.1.; раздела 
V. п. 5.1.3. Приказа Минтруда России и 
Минздрава России от 31.12.2020 N 
988н/1420н, а также раздела I. и. 1.8.1; 
раздела V. п. 5.1 Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессиональ­
ных заболеваний.

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха.

Снижение тяжести трудового 
процесса.
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Таименованис структурного 
>дразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Рассмотреть вопрос о выдаче работни­
ку защитных средств гидрофобного 
действия и регенерирующих (восста­
навливающих) кремов/эмульсий со­
гласно Приложению №1 к Приказу 
Министерства здравоохранения и со­
циального развития Российской Феде­
рации от 17.12.2010 г. №1122н (с поел, 
изм. и доп.).

Обеспечение работника в пол­
ном объеме защитными сред­
ствами гидрофобного действия 
и регенерирующими (восста­
навливающими) крема- 
ми/эмульсиями согласно дей­
ствующему законодательству.

Повысить освещенность от системы 
общего искусственного освещения в 
буфетной (зоне раздачи пищи) старшей 
группы (логопедической) №5 путем 
монтажа дополнительного потолочного 
светильника. Рассмотреть вопрос о 
замене имеющегося однолампового 
светильника на линейный двухлампо­
вый люминесцентный либо светодиод­
ный светильник.

Выполнение требований дей­
ствующих нормативных доку­
ментов в части обеспечения 
требуемых значений освещен­
ности от системы общего ис­
кусственного освещения в ука­
занном помещении.

1.1.002.08. Младший воспита- 
ль

Рассмотреть вопрос о направлении ра­
ботника на периодические медицин­
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела I. п. 1.8.1.; раздела 
V. п. 5.1.3. Приказа Минтруда России и 
Минздрава России от 31.12.2020 N 
988н/1420н, а также раздела I. п. 1.8.1; 
раздела V. п. 5.1 Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессиональ­
ных заболеваний.

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

Рассмотреть вопрос о выдаче работни­
ку защитных средств гидрофобного 
действия и регенерирующих (восста­
навливающих) кремов/эмульсий со­
гласно Приложению №1 к Приказу 
Министерства здравоохранения и со­
циального развития Российской Феде­
рации от 17.12.2010 г. №1122н (с поел, 
изм. и доп.).

Обеспечение работника в пол­
ном объеме защитными сред­
ствами гидрофобного действия 
и регенерирующими (восста­
навливающими) крема- 
ми/эмульсиями согласно дей­
ствующему законодательству.
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(

именование структурного 
азделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Повысить освещенность от системы 
общего искусственного освещения в 
буфетной (зоне раздачи пищи) группы 
раннего возраста №7 путем монтажа 
дополнительного потолочного све­
тильника. Рассмотреть вопрос о замене 
имеющегося однолампового светиль­
ника на линейный двухламповый лю­
минесцентный либо светодиодный све­
тильник.

Выполнение требований дей­
ствующих нормативных доку­
ментов в части обеспечения 
требуемых значений освещен­
ности от системы общего ис­
кусственного освещения в ука­
занном помещении.

002.09. Младший воспита-

Рассмотреть вопрос о направлении ра­
ботника на периодические медицин­
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела I. п. 1.8.1.; раздела 
V. п. 5.1.3. Приказа Минтруда России и 
Минздрава России от 31.12.2020 N 
988н/1420н, а также раздела I. п. 1.8.1; 
раздела V. п. 5.1 Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессиональ­
ных заболеваний.

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

Рассмотреть вопрос о выдаче работни­
ку защитных средств гидрофобного 
действия и регенерирующих (восста­
навливающих) кремов/эмульсий со­
гласно Приложению №1 к Приказу 
Министерства здравоохранения и со­
циального развития Российской Феде­
рации от 17.12.2010 г. №1122н (с поел, 
изм. и доп.).

Обеспечение работника в пол­
ном объеме защитными сред­
ствами гидрофобного действия 
и регенерирующими (восста­
навливающими) крема- 
ми/эмульсиями согласно дей­
ствующему законодательству.

Повысить освещенность от системы 
общего искусственного освещения в 
буфетной (зоне раздачи пищи) старшей 
группы №8 путем монтажа дополни­
тельного потолочного светильника. Рас­
смотреть вопрос о замене имеющегося 
однолампового светильника на линей­
ный двухламповый люминесцентный 
либо светодиодный светильник.

Выполнение требований дей­
ствующих нормативных доку­
ментов в части обеспечения 
требуемых значений освещен­
ности от системы общего ис­
кусственного освещения в ука­
занном помещении.
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1аименование структурного 
>дразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Основной педагогический персонал

.002.01. Воспитатель (Воспи-
гель детского сада (яслей-
» ))

Рассмотреть вопрос о направлении ра­
ботников на периодические медицин­
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела V. п. 5.2.2. Приказа 
Минтруда России и Минздрава России 
от 31.12.2020 N 988н/1420н, а также 
раздела V. п. 5.2.2 Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессиональ­
ных заболеваний.

.002.06. Воспитатель (Воспи- 
гель детского сада (яслей- 
ца))

Рассмотреть вопрос о направлении ра­
ботников на периодические медицин­
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела V. п. 5.2.2. Приказа 
Минтруда России и Минздрава России 
от 31.12.2020 N 988н/1420н, а также 
раздела V. п. 5.2.2 Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессиональ­
ных заболеваний.

.002.07. Воспитатель (Воспи- 
гель детского сада (яслей- 
Да))

Рассмотреть вопрос о направлении ра­
ботников на периодические медицин­
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела V. п. 5.2.2. Приказа 
Минтруда России и Минздрава России 
от 31.12.2020 N 988н/1420н, а также 
раздела V. п. 5.2.2 Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессиональ­
ных заболеваний.

1.002.08. Воспитатель (Воспи- 
тель детского сада (яслей- 
Да))

Рассмотреть вопрос о направлении ра­
ботников на периодические медицин­
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела V. п. 5.2.2. Приказа 
Минтруда России и Минздрава России 
от 31.12.2020 N 988н/1420н, а также 
раздела V. п. 5.2.2 Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессиональ­
ных заболеваний.

ата составления: 17.08.2023

редседатель комиссии по проведению специальной оценки условий/груда^
Заведующий ______________ _______________________________Харитонова А. В._______________  _______ 18.08.2023

(должность) (подгадь) (Ф.И.О.) (дата)
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с
ны комиссии по проведению специальной оценки условии

________Специалист по охране труда_____________
(должность)

Воспитатель, председатель профкома_________
(должность) (подпись)

Старший воспитатель, представитель коллектива
'  (должность)

Завхоз
(должность)

(подпись)

Ш г
перт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

5257
(№ в реестре экспертов)

5253
(№ в реестре экспертов)



(

Приказчиков А. Б.
(Ф.И.О.)

Чулкова А. В.
------------- (Ф.И.О.)

Крюкова И. К.
------------- (Ф.И.О.)

Кручинина М. В. 
(Ф.И.О.)

Брайцева Т. А.
(Ф.И.О.)

Брайцева Е. А.
(Ф.И.О.)

18.08.2023
(дата)

18.08.2023
(дата)

18.08.2023
(дата)

18.08.2023
(дата)

18.08.2023
(дата)

18.08.2023
(дата)
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